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  )مواجهة تحديات المستقبل(مهارات التفكير الرشيق وتعزيز الكفاءة والمرونة في بيئة العمل 

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

 أساسيات التفكير الرشيق والمرونة الذهنية  

 .تعريف التفكير الرشيق •

 .مفهوم المرونة •

 .Leanمبادئ  •

 .عقلية النمو •

تقييم مستتو  المرونة الاال  وتاديد ماتادر مقاومة التييير دا     •

 الفرد والفريق.

 .ربط التفكير الرشيق بتاسين مؤشرات الأداءو أهمية الكفاءة •

 

 أدوات التفكير الرشيق للتخطيط والتنظيم  

 .إدارة التدفق المرن •

 .التنفيذ التكراري •

 لتركيز الجهد.  التعام  مع الأولويات •

 ف  سير العمليات.م ططات تدفق القيمة  •

 .المرونة ف  ات اذ القرار •

 

 تعزيز المرونة وإدارة التوتر  

 .المرونة العاطفية •

 .التعاف  السريع •

 .والإجهاد إدارة الضيط •

 .بناء الثقة والأمان النفس  •
 

 القيادة الرشيقة وتسهيل التغيير  

 دور القائد ف  إزالة العوائق وتمكين فرق العم  من الأداء الرشيق. •

 ف  عملية التاو  الرشيق لتقلي  المقاومة. تسهي  التييير •

 .فرق العم  عالية الأداء •

 التواا  المفتوح والمنتظم لبناء الوضوح ف  أوقات اليموض. •

 .وضع إطار للمساءلة يركز على النتائج والقيمةو المساءلة المرنة •
 

 التطبيق العملي والاستدامة  
 .تنفيذ ورشة عم  تطبيقية باست دام أدوات رشيقة •

 قياس رشاقة الفريق •

 .(KPIsتاديد مؤشرات الأداء ) •

 .دمج المرونة ف  ثقافة الشركة •

 .التطوير المستدام •

 

 القيادات والمدراء التنفيذيون. -

 .مدراء المشاريع -

 .مدراء الأقسام -

 رؤساء الأقسام. -

 .موظفو تطوير الأعما  وتاسين العمليات -

 .المت ااون ف  الموارد البشرية والتدريب -

 .أعضاء فرق العم  -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
الترشتتتتتيتق   - التتتفتكتيتر  متبتتتادئ  وتتطتبتيتق  التكتفتتتاءة فتهتم  لتتتعتزيتز 

 التشييلية.

تنميتة المرونتة التذهنيتة والعتاطفيتة للتعتاف  الستتتتتريع من  -

 الأزمات والضيوط المهنية.

اكتستتاب أدوات عملية لتنظيم وت طيط العم م مث  لواات  -

 كانبان وتقنيات تاديد الأولويات.

 .تاسين مهارات ات اذ القرار ف  بيئات العم  المعقدة -

تطوير مهتارات القيتادة الرشتتتتتيقتة لتمكين الفرق وتافيزهتا   -

 على الأداء الذات .

القتدرة على قيتاس ومتتابعتة مستتتتتتو  المرونتة والكفتاءة  -

 باست دام مؤشرات أداء ماددة.

وضتع  طة عم  استتراتيجية لمواجهة التاديات المستتقبلية  -

 والتاو  المؤسس  بنجاح.

تفاصيل النشاط  
 (دب ) 2026 يناير 29 – 25

 (دب ) 2026إبري   16 – 12

 (أبو ظب ) 2026يونيو  26 – 22

 (دب ) 2026سبتمبر  10 – 6

 (دب ) 2026ديسمبر  17 – 13

التتتتتتتتتاريتتت   

         والمكان

 

 الموعد                       ظهرا 2:00ابااا الى  9:00

 لية النشاط    عرب  والماطلاات )عرب م انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة و مسون دولار أمريك  $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ
 


